附件1：
南京医科大学科研顾问实施办法
  （暂行）
第一章 总则

第一条 为进一步推进和落实学校临床提升战略，促进基础与临床、前期与后期紧密结合，加快附属医院人才培养进程，提升附属医院科学研究水平，特建立南京医科大学科研顾问制度并制定本办法。

第二条 本办法所称的科研顾问是指由附属医院聘任的学校在编人员，对附属医院培养对象或团队进行科研指导。

第二章  科研顾问的基本条件
第三条  科研顾问原则上任期三年，可连聘连任。基本条件如下：
（一） 拥护党的路线、方针和政策，具有较高的政策水平和较强的政治敏锐性。
（二） 身体健康，能胜任较繁重的科研指导工作。

（三） 关心支持科技工作，科研思维活跃，具有较强的科研能力。近五年主持过不少于3项省部级及以上科研课题，且研究经费较为充足；近三年来，以通讯作者身份发表SCI论著不少于5篇；指导一定数量的在读科学学位研究生。
（四） 应为学校在编人员，原则上应具有副教授以上职称，特别优秀的具有博士学位的讲师也可担任。
（五） 坚持原则，治学严谨，作风正派，参与热情高。
第三章  科研顾问的责任和义务

第四条 科研顾问负责相关附属医院培养对象的科研指导工作，并为该培养对象或团队所在学科（专科）发挥指导和顾问作用。

第五条 科研顾问有义务参加附属医院组织的相关科技活动，并根据需要开设专题讲座或报告。
第六条 科研顾问具体的责任和义务参见《科研顾问协议书》。
第四章  科研顾问的聘任程序

第七条 科研顾问申请人可通过学院推荐或自荐形式向学校科技处提出申请。
第八条 学校科技处对申请人材料进行审核，并将符合条件的申请人纳入科研顾问候选人。
第九条 附属医院可参照科研顾问候选人名单自行选聘，也可根据实际情况在名单之外自行选聘或由学校科技处推荐选聘。
第十条 附属医院应在院内对有意向的人员或团队进行遴选。
第十一条 双方双向选择达成初步意向后，签订《科研顾问协议书》确定各自的责任和义务。协议书报学校科技处备案。
第五章  附则

第十二条  科研顾问的津贴发放由各附属医院和科研顾问本人协商确定。
第十三条  本实施办法由学校科学技术处负责解释。
第十四条  本实施办法自公布之日起执行。
南京医科大学科学技术处
二〇一三年九月

